Q“ TR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
a1
DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: KATHERIN DEL CARMEN CARRASCO PIRE Deto Identificacién: 4850393 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Tv 73 D Bis No. 65 -66_ Teléfono: 3228352620 Cargo: AUXILIAR DE ASEO
Sueldo Mensual: $1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200.000
QUINIENTOS PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos Meses y Quince Dias Fecha de Iniclacién: 16 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOL Direccién: KRA 73D NO. 69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA
Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador) han celebrado el p CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido

principalmente por las si dldusulas y por lo p en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidios personales
del TRABAJADOR para desempeiiar en forma exdlusiva las funciones inherentes al cargo de SERVICIOS GENERALES, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo
ordenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en 1a ley 1098 de 2006 “Ley de infancia y
adolescencia” PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé ef MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard
parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademés de las obligaciones determinadas en la Legisladién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo

y/0 Manuales Intemos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro
trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacidn del trabajador con el
Muoon,Z)Aguadarmmmdemmmgaawwmmpmmdndewoﬂdoyammnmdummmmnrpajudosdm
3)Amrdmmdmopemmmmndwrwmmmhmmamwmdmmywmmwammw
‘.lasmosidadsasibadgkm,pmmlaspammenquedmmm podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario
a otra dependendia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista,
ooomawmuajena;uasladoynmmmsms,qndmwmacemademmalmddImwmm,mmm“nmwse

A yala 10n m,mmmmammelmwmmmmmmmmmmmmmmmvmmw
cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compaiieros, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, 2
menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR mjcsuﬂcadamentenoasistaaunasmdéndemaonﬁspnadasdeuabdooannmkqm:dabwaawbso)mmmom&enfnrm
l. 6) Ab de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en

1a jomada laboral. 8) Ab de disp de iales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por
su culpa,neglioenday/oimpericiallegascaocasionarypovelperjuidoweleﬂegaseaoasionaralEmwmamwdmmwmquueseﬁm
inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de la sede, asi como la recepcién, almacenamiento y uso de los elementos de aseo y
el d llo de las actividades prog das por la emp para el calendario académico. 12) A presentar actualizado el curso de manipulacién de alimentos. 13) A cumplir con 2
programacion de aseo definida en cada sede. 14) A atender al publico visitante. 15) Conocer y aplicar el Plan de Saneamiento, 16) A reportar el inventario de dafios, coordinar su arreglo
y supervisar en la medida el areglo de los mismos.17) A la expiracién del contrato por cualquier causa, e/ TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
ocasionados por descuido 0 mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacidn de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 19) A cuidar su presentacién personal dentro de
las normas de pulcritud y decoro conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurir al trabajo,
la enfermedad debera comprob diante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos
quemseandelaEmidadPrstadoradeSabd'EPs',alawalsemﬁbdo,saNohgardondemm&;mn)mﬁmmanmvlowm
que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 22) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES. 23) El TRABAJADOR dedara por este documento privado que se encuentra capacitado, ética y laboralmente para desarrollar las funciones para las cuales ha sido contratado.
24) A manejar los protocolos y formatos que le sean suministrados por el EMPLEADOR para el desarrolio del cargo. 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. 26)
Abstenerse de usar el celular en cuanto a recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en las actividades diarias y inas al jardin. PARAGRAFO UNICO: El
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, seré considerado como VIOLACTON GRAVE para todos los efectos legales.
TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni
disaitmaalasaladado,oomlstenteenunVALORMENSUAL,mésawdiodeu-anspomeelmalseenundamlacaau.daddoomatnyelmalseamelaiwmmedodeunaEmdad
‘ Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas
los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta remuneracién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa da directa 0 Indirec de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
segundo proceders a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds concr alk i6n del p contrato Individual de Trabajo, quedando
entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por esarito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiclones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos constituye la ion ordinaria y el 17.5% estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I
yndelThlonldelCS.T.SEXTA:JORNADADETRAIA)O.ﬂwmmamalmnamm&kmhu. a 5:00 P.M. con una hora de
almuerzo a convenir con su jefe directo, y los sdbados de 9:00 a 12:00 M el EMPLEADOR podra efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo
estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tcito de las partes, podrén repartirse las horas de |a jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del
CS.T..wﬂendoenamtaqmbsUuwosdedescamomlasseajmsdehbmadanoseoomomndemdelanisma.swhdaﬂuiolﬁddcs.t SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enundia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho perlodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menclona en la cardtula del mismo y se estipula que si
armdehfedudeverdﬂemodemmérm,ringmadelaspansavisarepormimahma:detemﬂnadéndemwmoudmtm,muuhddnmmmam)dhs
éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de
wmmmbajo,demwymdmmmdammwummmamhm“mwbm

EPS a la cual se encuentre afillado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendario.
DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen

en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
con'y siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del
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Parn constancia te fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor mtcquooa,unqumtnrdtbw*quMﬂWmmm,mhw&&adDLl(Z;
Diecinéis de enero (01) del 2024

L EMPLEADOR EL TRABAJADOR
ﬂdw A O
MARIA DEL PILAR MIJIA RUEDA KATHERIN DEL. CARMEN CARRASCO PIRE
Representante Legal C.C. N.° 4850393

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No, C.C. No.
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BC Vioa POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, KATERYN DEL
CARMEN CARRASCO PIRE identificado con PT No. 4850393, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501011376155.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

tiva Compania de Seguros 5.A.
:?:ﬂago?on.xsg-s - Linea grotuita naclonal: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 \ BAEA?EG‘;]SASDLOSE
pefensor del consumidoer Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - delensordelcliente@positiva.gov.co '
Carrera V1A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Telélono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS
QPositiva Compania da Sequros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSequros www.positiva.aov.co
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecclon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARRASCO PIRE KATERYN DEL CARMEN Identificado(a) con PT numero 4.850.393 se encuentra
jones Obligatorias a PROTECCION, desde of dia 20 de julio de 2023 y sSusc recursos se

afiliado(a) en Pens|
ROTECCION MAYOR RIESGO.

ancuentran en ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS P

Esta conslancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 22 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion camuniquese con nosolros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) KATERYN DEL CARMEN CARRASCO PIRE con tipo de
documento Permiso Proteccion Temporal No. 4850393 se encuentra
activo(a) en nuestra base de datos del Régimen contributivo en la ciudad
de Bogota desde 01 de agosto de 2023, sin ninguna discapacidad.

Se expide el dia 17 de Enero de 2025 a solicitud del interesado.

Informacién adicional en nuestra Linea de Atencion al Usuario
01 8000 122219

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES
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